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2. O trabalhador poderd consultar a respectiva contagem das
horas de trabalho prestado através do sistema Intranet.

3. O prazo de reclamagio da contagem € de trés dias iiteis con-
tados a partir do dia cuja contagem é objecto da reclamagio, ou
do dia em que o trabalhador regressar ao servigo, caso este se
encontre em situagio de auséncia justificada.

4. As correcgdes a introduzir serdo efectuadas, sempre que
possivel, no cdmputo de horas da semana seguinte s da reclama-
¢do,

Artigo 8°

Hordrios especiais e especificos

1. Sempre que a natureza das actividades o exija serio fixados
horérios de trabalho especiais, por despacho do coordenador.

2. Aos trabalhadores que beneficiem de crédito de horas de
dispensa semanal para a formagéo académica serdo fixados ho-

rérios de trabalho adequados a frequéncia das aulas.

3. O coordenador da CGPM determina, por despacho, quais
os trabalhadores sujeitos aos hordrios especiais de trabalho.

Artigo 9.7

Disposicies finais e transitorias
As diividas, resultantes do presente regulamento, serfio resol-
vidas por despacho do coordenador da CGPM.

Despacho do Secretirio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 60/2007

Sob proposta da Fundagio Catélica de Ensino Superior
Universitdrio;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regifio Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.” 3 do artigo 14.° e no n.” 1 do artigo 42.° do Decre-
to-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.” 6/1999, conjugados com o n.° 1
da Ordem Executiva n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Execu-
tiva n.” 6/2005, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E alterado o plano de estudos do curso de mestrado em
Gestiio de Empresas do Instituto Inter-Universitdrio de Macau,
aprovado pelo Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.” 3/2006.

2. E aprovado o novo plano de estudos do curso referido no
ndmero anterior, que passa a ter a redacgio constante do anexo
a este despacho e que dele faz parte integrante.
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3. O curso compreende as seguintes dreas de especializagio:
1) Anilise Financeira e Comercial;
2) Gestio Estratégica e Marketing.

4. O curso inclui, ainda, a elaboragio e defesa de uma disser-
tagfio original sobre o tema da especializagiio nos termos dos
artigos 10.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 13/97/M, de 14 de Abril.

5. O curso tem a duragiio normal de dois anos.
6. O curso ¢ ministrado em lingua inglesa.

7. Os alunos que completem com aproveitamento a parte
curricular do curso mas niio apresentem a dissertagio no prazo
belecido obtém te o diploma de Pés-Graduagiio.

estal

8. Este curso confere o grau de mestre e o seu reconhecimen-
to pela Universidade Catolica Portuguesa € feito nos termos do
artigo 7.° dos Estatutos do Instituto Inter-Universitdrio de
Macau.

9. O novo plano de estudos aplica-se aos alunos que iniciem a
frequéncia do curso no ano lective de 2007/2008, devendo os
restantes alunos concluir o curso de acordo com o plano de es-
tudos aprovado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 3/2006.

25 de Julho de 2007,

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO
THEREITRAERE Plano de estudos do curso de
Bl mestrado em Gestio de Empresas
Quadro I
=—
Disciplinas Fund P
HEHE ;
P Unidades
EE1=] o] 0 By Disciplinas Tipo Horas de crédito
HEHAT A - SHER S e 42 3 Pessoas, Estratégia e Li-
deranga nas Organizagdes | Obrigatdria 42 3
Fize 0] " 42 3 Finangas Empresariais « 42 3
Gestio de Processos e
BIETRAHMER ! 42 3 de Tecnologias « 42 3
. i Criatividade, Inovagio
BI% - AR i 3 e Empreendedorismo « 42 3
PR A A T e " 4 3 Economia e Complexi-
dade nas Organizagdes « 42 3
BT " 42 3 Marketing Transnacional « 42 3
. Relatdrios e Controlo
i e 42 3 Financeiro « 42 3
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— Quadro I1
HEEmEa Disciplinas das Areas de Especializacio
. Unidades
ES1=| L] s Bs Disciplinas Tipo Horas de crédito
Area de Especializagio
B RER AT em Andlise Financeira
e Comercial
AR B B 42 3 Finangas Empresariais
Avangadas Obrigatéria 42 3
< "
apRIEIN 4z 3 Fusdes e Aquisigdes « 42 3
ST TR =i 4 3 Derivados Financeiros | Optativa 42 3
Finangas da Empresa “ 42 3
J e upiid - 42 3
Area de Especializagiol
em Gestio Estratégica
R ETE 5 B R e Marketing
_ Anlise Politica e Mer-
BT BT P 42 3 cados Obrigatéria 42 3
Ny Design e Desenvolvi-
B ShAR A R s 42 3 mento de Produtos « 42 3
. _ 5 Integragio de Operagdes
R =iz 42 3 e Marketing Optativa 42 3
i Empresas Asidticas e
SRR L E 2 3 Gestio Comparativa « 42 3
= Quadro I11
X Dissertagio
HME Hisi R 29 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
N i de crédito
L2 L - 6 Dissertagio Obrigatdria — 6
B Nota:

1. Os alunos devem escolher uma disciplina optativa na drea

L A B RGP E—PRERE - B Sh e

2. SRR IR A 36 B cui[?én;;n;ﬁm de unidades de crédito necessdrio a conclusdo do

Despacho do Secretirio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.* 61/2007

58 61/2007 St B3I E#]T

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do

HE{LRERITE (P SIfTEm LA ) S5 mfg  artigo 3.° do Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Mérito

. . _ para Estudos Pds-Graduados, aprovado pelo Despacho do Se-
PR A - EARIRATEL @ STALFI IR 1142005 WLt B HERY cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 114/2005, o Se-

{(FREMBEHHET) E=HEOEE  (FHAT - cretirio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:
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